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Uvodni slovo Feditelky

VazZzeni pratelé,

nasSe sdruzeni v roce 2012 oslavilo jiz 15 let uGspé3ného fun-
govani na poli organizaci poskytujicich sluzby lidem s duSevnim
onemocnénim.

Rok 2012 byl pro nas uUspésnym. Podatrilo se ndm ziskat dostatek
finan¢nich prosttedkd na zabezpeceni celoroénich aktivit.

Na kladenské pobocce jsme uUspé€sné odstartovali dva projekty finan-
cované z EU z programu OP LZZ.

Mezi nejtézSi procesni uUkoly na$i organizace patt¥ila priprava na
preregistraci sluzeb poskytovanych v Praze, vyjedndvdni o procesu
samotném a lobbing za podporu nové preregistrovanych sluzeb
k 01.01.2013 tak, aby nebyla ohrozena stabilita organizace.

Rédda bych zde podékovala vsem, kdo v roce 2012 nasi c¢innost
Jlelklkellaly PecipeEalil .

Velké diky pat¥i nas$im dondtortim, spolupracujicim organizacim,
uradtim, ostatnim institucim a v neposledni *adeé zaméstnancum a
debreoveo rrkuml.

Doufédm, Ze nasledujici rok 2013 bude rokem stabilnim, rokem novych
moznosti a pokud mozno jen pozitivnich zkuSenosti v oblasti nami
poskytovanych sluzeb.

Tereza Donatova
Vykonna teditelka
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Obc¢anské sdruZeni Baobab je nestdtni neziskova organizace, kterd vznikla v
roce 1997 z potreby zajistit nabidku sociédlné rehabilitac¢nich sluzeb pro 1idi
s dusevnim onemocnénim. Od zalozeni Obc¢anského sdruzeni ubéhlo jiz 15 let a
¢innost sdruzeni prosSla tadou zmén, nicméné veskeré sluzby a programy vzdy
smé¥ovaly a sméfruji k napliiovidni zdkladniho smyslu existence Baobabu, k jeho
poslani.

O.s.Baobab m& dvé poboc¢ky - pobocku Praha a poboc¢ku Kladno.

Paslani organizace

Poslanim Obc¢anského sdruzeni Baobab je poskytovat podporu
lidem s dusSevnim onemocnénim, pr¥edevsim psychotického okruhu,
aby bézny zivot zvladali samostatné a spokojené.

Cile organizace

Iniciovat a realizovat projekty zaméfené na rehabilitaci,
resocializaci, psychoterapii a integraci osob s dusevnim
onemocnénim zaméfené predevsSim na socidlni prevenci a pre-
venci nezaméstnanosti.

Vytvafet specializované rehabilitaéni programy zejména pro
osoby na poc¢atku dusevniho onemocnéni.

Spolupracovat s ostatnimi statnimi i nestatnimi organy a
organizacemi p¥i budovani komplexniho systému péce o dusSevné
nemocné, zejména osoby s psychotickym onemocnénim.

Podporovat vychovu a vzdélavani v oblasti péce o dusevné
nemocné, zejména o osoby s psychotickym onemocnénim.

Podporovat proces destigmatizace osob s dusSevnim
onemocnénim.
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Vedeni a struktura organizace

Valnd hromada

Valnd hromada je nejvys$sim organem sdruZeni a tvori ji vSichni ¢lenové
Obcanského sdruzeni Baobab.

Valnd hromada rozhoduje o zasadnich otédzkadch ¢innosti sdruzeni.

V roce 2012 méla Valnd hromada 22 c¢lent.

Rada sdruzeni

Rada sdruZeni je nejvysSSim orgdnem sdruzeni a jeji c¢lenové Jjsou vo-

leni Valnou hromadou.Cleny Rady byli v roce 2012: PhDr.Jan HoleySovsky )
(pfedseda sdruzeni), Mgr. Radka Votavova,Mgr. Zuzana Sk¥ickova a Mgr. Klara
Travnickova (revizorka)

Vykonna reditelka

Vykonna treditelka jednd a zavazuje se Jjménem sdruzeni, Jje statutdrnim
zadstupcem. Tuto funkci vykondvala v roce 2012 Tereza Donatova.

Vedeni pobocek

/

Vedouci pobocky ¥idi pobocku po odborné a metodické strénce. V roce 2012
byla na této pozici v Praze Mgr. Petra Sediva.

Ekonom t¥idi finanéni a provozni toky v organizaci. V roce 2012 byla na této
pozici Tereza Donatova.

Organizacné-provozni a administrativni ukony spojené s vedenim organizace
zajistovala v roce 2012 Milena Salomounova.

N 4
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Prima prace s cilovou skupinou

Pobocka Praha

Slu’ba Ateliér: Barbora Szmekova, Mgr.Petra Sediva

SluZba Case management: Libor Kozeluh, Dis., Mgr.Petra Sediva

Sluzba Centrum: Be. Katefina Macku, Libor Kozeluh, Dis.,

Mgr. Monika Novotna (do b¥ezna), Natalie Landova, Dis. (od bfezna)
Sluzba Student: PhDr. Veronika Tesarova (do bfezna),

Mgr. Petra Bartovska a Bc. Lucie Kneslova (od bfezna)

Volnodasové aktivity: Vaclav Vosla#¥, Milena Salamounova, Martin Kunc,
Petra Sediva, Beatrice Mohedano-Bréthesova

Vzdélavaci kurzy: Milena Salomounova, Jan Sevéik, Milan Prikner, Eliska
Simanova, Eva Bosakova, Evelina Hodanova, Barbora Mahlerova,

Klara Majtanova

Kurz zdravého Zivotniho stylu: Milena Salomounova

Pobyty: Milena Salomounova, Petra Bartovska, Petra Sediva,

Barbora Szmekova, Lucie Kneslova, Katerina Macku

Pobocka Kladno

‘ad ™

V roce 2012 na Kladné pracovalo 7 zaméstnanct v primé péci (pozice
koordindtor projektu, pracovni terapeuti) a 1 zaméstnanec na administra-
tivni pozici (pozice administrativni pracovnik a koordindtor projektu).

Koordinadtorka projektu Podporované zameéstnavani 1idi s dusSevni nemoci:
Mgr. Slavka Skvarekova

Koordinadtorka projektu Dejme prilezitost lidem s duSevnim onemocnénim, pra-
covni terapeut projektu Podporované zaméstnavani 1idi

s duSevni nemoci: Mgr. Kristina Kanska

Pracovni terapeutka projektu Podporované zaméstnavani 1idi s dusevni
nemoci, pracovni terapeutka projektu Dejme prileZitost lidem s duSevnim
onemocnénim: Mgr. Dana Doubravova Dalibova, DiS.

Pracovni terapeutka projektu Dejme prileZitost lidem s dusSevnim
onemocnénim: Mgr. Petra HanusSova

Pracovni terapeutky projektu Spolec¢né to jde: Mgr. Kate¥ina Matalova a
Mariya Mamonova

Pracovni terapeutka projektu Spolec¢né to jde: Bc. Eva Urbankova, DiS.
Administrativni pracovnice projekttl Dejme prileZitost lidem s duSevnim
onemocnénim a Spole¢né to jde: Andrea Kratochvilova
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Prazska pobocka Obcanského sdruZeni Baobab existuje jiz od roku 1997.

Po celou dobu své existence se prosttrednictvim nabizenych sluZeb snazime
podpotit 1lidi s duSevnim onemocnénim v tom, aby svij zivot zili spokojené a
samostatné€ s minimdlnimi dopady nemoci na jejich bézny Zivot.

V ramci pobocky byly v roce 2012 nabizeny:

4 REGISTROVANE SOCIALNI SLUZBY:

Aktivizace a rozvoj socidlnich dovednosti (arteterapeuticky Ateliér)

Case management

Podpora nezavislého bydleni

Student

4 DOPLNKOVE SLUZBY

Volnocasove aktivity

Vzdéldvaci kurzy

Kurz zdravého Zivotniho stylu

Rekondicni a rehabilitacni pobyty

Ukazka z tvorby klientd
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Aktivizace a rozvoj socidlnich dovednosti (arteterapeuticky Ateliér)

Poslanim sluzby socidlni rehabilitace Aktivizace a rozvoj socialnich dovednosti
(arteterapeuticky ateliér) je u 1idi s duSevni nemoci podporit socidlni a komunikacéni
dovednosti, diky nimZ mohou zlepSit své vzahy s okolnimi lidmi a z&roven pomoci
vytvorit pravidelny denni rezim a zvys$it tak Sanci na jejich zapojeni se do béznych
Zivotnich aktivit. SluZba je poskytovana prevédzné skupinovou formou v postoréach
ateliéru O.s.Baobab v Praze.

Sluzba Ateliér je urcena pro dospélé 1lidi s duSevnim onemocnénim, kteri se
chtéji setkavat s druhymi 1lidmi, sdilet s nimi své starosti nebo prosté jen
nechtéji byt doma sami.

Na skupinu mtize p¥ijit kazdy klient zcela dobrovolné, bez predchoziho p¥ihlasSeni.
Skupina je vedena terapeutem, ktery s kazdym klientem pohovofri a vénuje se mu
dle individudlnich potfeb. Na skupiné€ mtaze klient tvorit vytvarnad dila, mtze se
uc¢it konkrétni vytvarnou techniku nebo v pripadé, Ze mu neni zcela dobtre, mtzZe
jen tak pit c¢aj. Podstatné je, Ze se ¢lovék s dusSevni nemoci dostane do kontaktu
s druhymi lidmi, m@Ze s nimi komunikovat, trénovat si vedeni rozhovoru ¢i cho-
vani v urc¢itych socidlnich situacich. Dal$i pfinosem ateliéru je, ze klient mé
moznost nékam pravidelné dochéazet, kde se citi bezbedné a prijemnée.

Napln skupinovych aktivit je rtiznorodd - od tvotrivych a rukodélnych ¢innosti, pres
spolecné navstévy kulturnich a spolec¢enskych akci, po ndcviky dovednosti potfebnych
k samostatnému Zivotu.

Specidlni aktivitou sluzby je podpora 1lidi s duSevni nemoci p¥i vystavovani
vlastnich vytvarnych de€l na verejnosti.

Vedle skupinovych aktivit ma& kazdy klient sluZzby svého klicového pracovnika,
se kterym se schézi na individudlnich schtzkdch a spole¢né probiraji mozZnosti
dal$Siho rozvoje klienta a jeho smérovani.

Ukazka z tvorby klientt
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Aktivizace a rozvoj socidlnich dovednosti (arteterapeuticky Ateliér)

Ateliér v roce 2012

SluZzba byla poskytovana béhem celého roku 2012. Od z&fri se podarilo poskytovani
sluzby rozsi¥it a mohla byt tak poskytovadna vSech 5 dni v tydnu.

Obsah jednotlivych skupinovych setkani byl pfedem stanoven. Standardné probiha-
lo v pond€li malovani, v Gtery rukodé€élnd ¢innost, sttrededéni program se zaméroval
na aktivizaci vlastnich zdroju klientt, ve stredu se jedenkrat za 14 dni real-
izovaly spolec¢né navstévy vystav, kulturnich akci a zajimavych mist v Praze. Od
z4¥1 byly zavedeny nové skupiny ve c¢tvrtek a v patek.

Ctvrtedni skupina “Sam doma” je zam&¥ena na nacvik b&Znych praktickych Zivotnich
dovednosti jako Jje naptr. vareni, péce o domacnost, hospodareni s penézi atd.
V patek byl otevfen takzvany “Wolny klub”, kde se soustfedil program na néacvik
komunikac¢nich dovednosti.

V roce 2012 bylo realizovano 5 vystav, z toho 2 vystavy autorské (nédzev vystav:
“Pohled do mé tvorby tehdy a nyni” a “Tichy svét nebes”) a 3 vystavy vytvarnych
dél 1idi s dusSevni nemoci, ktefi jsou klienti Ateliéru (nédzev vystav: “Baobab,
Jlele ooy Wwalelih ' laizely  zlhindg 4, Dy ZihweE. v losevaeln? g YPREileSn Jeehnelng (Ziageita”)

STATISTIKA SLUZBY ATELIER V ROCE 2012
Pocet klientd ve sluzbé 57

Zrealizovanych skupinovych setkani 160
Primérnd ucast klientd na skupiné 9
Zrealizovanych individudlnich setkani 897

Case management

Case management, sluzZzba socidlni rehabilitace realizovand O.s. Baobab, Jje
urcena dospé€lym lidem s duSevnim onemocnénim, kteri pot¥ebuji podporu pri zv-
1lddani samostatného Zivota v prirozeném prostredi.

Klientim je zajisSténa podpora v teSeni jejich aktudlni situace prostfednictvim
individudlnich setkavéani s pracovnikem sluzby, v ramci kterych dochazi ke
spole¢nému hleddni nejvhodnéjsich mozZnych ¥eseni, plédnovani a realizace postup-
nych krokt smérujicich k uspokojovani klientovych pot¥eb v oblasti socidlni
situace, bydleni, préce, zdravi, vzdélavani a volnocasovych aktivit.

Case manager spolupracuje jak s klienty, kte¥i Zziji ve vlastni domécnosti, tak
s klienty, kte¥i jsou dlouhodobé hospitalizovani v 1lécebné a pro zvladnuti
prechodu do béZného prosttredi pottrebujili odbornou pomoc a podporu. DileZitou
ulohou Case managera Jje také koordinace sluZzeb (zdravotnich, socidlnich),
které klient pot¥ebuje ve svém Zivoté vyuzZivat.
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Case management

Sluzba je klienttim poskytovana ve dvou formach. Kratkodobou podporu vyuzivaji
lidé, ktetri pottebuji pomoc s nalezenim YesSeni pro konkrétni, aktudlni prob-
lém (nejcastéji jde ze strany pracovnika o poskytnuti informaci ¢i naplanovani
jednotlivych kroktl smé*ujicich k cili). Dlouhodobd& podpora je urcena lidem,
jejichz situace a potiZe jsou komplikované a dlouhodobéjsiho rdzu a pro jejichz
nalezeni feSeni je treba zapojeni vice odborniki.

Case management v roce 2012

SluZba Case management byla poskytovadna nepretrzité v prubéhu celého roku 2012.

O poskytovani sluzby je stédle zadjem, ma své ,jméno™ mezi klienty i mezi ostatni-
mi organizacemi. N&€ktetri z&jemci museli byt odmitdni a zatazovani do poradniku
z dtvoda plné kapacity sluZby.

Podatrilo se splnit nastaveny plédn v oblasti stability tymu a dochdzky na in-
tervize, supervize u celého tymu. Nebyla Zadnd dlouhodobd absence, dobte fun-
govalo zastupovéani.

Spoluprace se sluzbami se stejnou cilovou skupinou v Praze funguje dobte.

Pro zefektivnéni a zkvalitnéni sluZeb poskytovanych klienttm O.s. Baobab byla
Case management s koncem roku 2012 spojena se sluzbou Podpora nezavislého by-
dleni a k 1. 1. 2013 tim vzniklo Centrum socidlné rehabilita¢nich sluzeb Baobab,
v ramci kterého mohou klienti nadéle vyuzivat sluzby socié&lni rehabilitace jak
pobytové, tak ambulantni formy.

STATISTIKA SLUZBY CASE MANAGEMENT 2012
Pocet klientd kratkodoba podpora 20
Pocet intervenci kratkodoba podpora 37
Pocet klientd dlouhodoba podpora 16
Pocet intervenci dlouhodoba podpora 175

Podpora nezdvislého bydleni

Podpora nezavislého bydleni (PNB), sluzba socidlni rehabilitace realizovanéd O.
s. Baobab, je urc¢end dospélym lidem s duSevnim onemocnénim psychotického okruhu ¢i
z okruhu afektivnich poruch, ktef¥i pot¥ebuji podporu a prostor pro néacvik a
rozvoj dovednosti pott¥ebnych k samostatnému zivotu.

Sluzba je poskytovédna v tréninkovych bytech v domech bézZné zadstavby v Praze 4 a
v Praze 6. Klienti maji moznost si vyzkouSet bydlet samostatné ¢i se spoluby-
dlicimi, pecovat o domacnost, o sebe samého a co nejvice se zapojit do bézZného
zivota. Pobytova sluZba je poskytovana maximdlné po dobu 18 mésicu.

Po celou dobu poskytovéni sluzby maji klienti podporu ze strany pracovnikt.
Pravidelné se setkdvajl na schtuzkdch, kde dochédzi k planovani pruabéhu reha-
bilitace, praktickému nacvicovani dovednosti a naslednému vyhodnocovani. VSe
smé¥uje k maximdlni samostatnosti klienta po odchodu ze sluzby ideédlné do
nechrédnéného prostredi.
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Podpora nezdvislého bydleni

Klient ve sluzbé PNB hradi pouze naklady za nadjemné a naklady pottebné k uhradé
béznych plateb spojenych s uzivanim bytu. Tato cena se 1isi dle usporadani
bytu (garsoniéra x jednoluzkovy x dvoullizkovy pokoj). Setkdni s pracovniky
jsou poskytovany zdarma.

Sluzba PNB v roce 2012

SluZba PNB byla poskytovdna nepfetrzité v prtbéhu celého roku 2012. V prosinci
0L S =n oozl iie) e & talie | Ieprieil Enl SluiZlon © J el chronilnlzlideny donye 1 el 1L - Hl s 20)3)
tedy celkem na 15 luzek.

V roce 2012 bylo poskytovani sluzby ukonc¢eno u 11 klienttd. Z tohoto pocltu 64%
klientth zacalo Zit zcela samostatné ve vlastnich bytech ¢&i podnajmech nebo
zlepSilo své dovednosti pro Zivot v ptvodnim prostredi.

Pro zefektivnéni a zkvalitnéni sluZeb poskytovanych klienttm O.s. Baobab byla
Podpora nezavislého bydleni s koncem roku 2012 spojena se sluzbou Case Manage-
ment a k 1. 1. 2013 tim vzniklo Centrum socidlné rehabilitac¢nich sluzeb Baobab,
v ramci kterého mohou klienti nadéle vyuzivat sluzby socidlni rehabilitace jak
pobytové tak ambulantni formy.

STATISTIKA SLUZBY PNB 2012
Podet klientu 21
Pocet intervenci 579

Student

Poslanim sluzby socidlni rehabilitace Student je zvySovani kompetenci 1idi
s dusSevnim onemocnénim prfedevsim v oblasti vzdélavani se.

Cilem sluzby Student je posun klienta smérem k jeho vétsi samostatnosti a
spokojenosti v oblasti studia a v oblastech s nim spjatych.

Sluzba Student je poskytovadna zdarma. Je urcena lidem s duSevnim onemocnénim
ve véku od 15 let, ktetri maji ukoncenou povinnou $kolni dochédzku a fe$Si si-
tuaci tykajici se oblasti wvzdélavani se. SluZbu nemlzZeme poskytnout lidem
s postizenim intelektu.

Klienti, ktefi se rozhodnou vyuzZivat sluzbu Student, maji nejcastéji zajem o
podporu béhem rozhodovéni se o studiu, pf¥i vybéru vhodného vzdéladvaciho pro-
gramu, pripadné instituce, zahdjeni studia, udrzZzeni se v ném, navratu po jeho
preruSeni ¢i pri jeho ukoncovéani.

Sluzba Student nabizi lidem s duSevnim onemocnénim moznost vyuzivat dvé formy
podpory - skupinovou a individu&lni.

Individudlni forma podpory probihd Jjako pravidelnd spoluprace s patronem,
nejcastéji 1 x za tyden.

©c
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Student

Skupinovou formu podpory nabizi v podobé kurzd studijnich a socidlnich dove-
dnosti, tréninku kognitivnich funkci a mésicénich workshopll s psychosocidlnimi
tématy.

Kazdy klient maZe zvolit takovou formu podpory, kterd nejlépe vyhovuje jeho
potfebam.

Patronstvi nejcastéji wvyuzivaji klienti, kteri se chtéji rozhodnout o svém
dalsim studiu, najit vlastni limity, pfekdZky a trénovat zplsoby, jak s nimi
zachazet a samozrejmé€ trénovat schopnosti a dovednosti, které jim pomohou zacdit
ik ClolkemEilie. siEuclilim,

Rurzy jsou nejcastéji vyuzivany lidmi, ktet¥i potfebuji ndcvik studijnich a so-
cidlnich dovednosti, kognitiwvnich funkci nebo se naucdit pracovat se stresem,
ktery je soucasti kazdého studia.

Vedle téchto aktivit poradaji pracovnici sluzby Student ve spolupraci s lidmi
s dusSevnim onemocnénim besedy na stfednich Skolach za uUcelem destigmatizace
1idi s duSevnim onemocnénim a oOsVvety.

Student v roce 2012

Sluzba Student v prubéhu roku nabizela prubézZnou individualni podporu formou
spoluprace s patronem, poradnu studijni referentky (1lx mésicné), neformdlni
setkavani s ostatnimi klienty sluzby (lx mésicéné) a skupinové kurzy (4x rocné
v trvani zhruba 1 mésic).

Pocet klientd mél v roce 2012 vzestupnou tendenci, hlasilo se vice mladSich
zdjemct. Do programu byly zafazeny workshopy, které vnesly do Studenta novou
zkuSenost préace s klienty s rtznou urovni dopadu duSevniho onemocnéni. Klient-
skd prace se zintenzivnila z hlediska cetnosti.

V rédmci sluzby Student probéhly 2 kurzy socidlnich dovednosti a kurz na trénink
paméti a pozornosti, které byly otevreny vsem klienttm Baobabu. Tyto kurzy byly
naplnény.

STATISTIKA SLUZBY STUDENT 2012
Celkovy pocet klienttd ve sluzbé 34
Poc¢et individudlnich intervenci 208
Pocet realizovanych kurzta 6

Harmonogram aktivit v roce 2012: ¥
Poradna studijni referentky: zrusSena, témata spadajici do kompetence porad-
ny byla feSena v ramci individudlni podpory s patronem.

Patronstvi: probihalo celoroc¢né

1Xbliev Slictehlgfmileln ceovecmosiEls 4. 5=24 .5 2012

bR Coreleilinicln ClowvErenEOSIELS » A8 s o= 27 o 12012, 2210 .= 26.,10.2012

IZhioneEnvinty, Tuliems 13,8, =24 8¢ 2012

Trénink kognitivnich funkci: Gnor - &¢erven 2012, tfijen - prosinec 2012
Workshopy: 6

Besedy na S3: 0

0
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VolnoGasové aktivity

Smyslem volnoc¢asovych aktivit v O.s.Baobab je umoZnit lidem s duSevnim onemocnénim
aktivné travit volny cas prostfednictvim pohybu a podporovat tak rozvoj jejich

télesné a dusevni kondice.

Volnoc¢asové aktivity jsou klienty hojné vyuzZzivany a casto jsou prvnim kontak-
tem s nas$i organizaci, ve které miZeme lidem s duSevni nemoci nabidnout i1 dalsi
programy a sluzby, které jim mohou pomoci feSit jejich problémy ¢i je podporit

Wi @S @l 1L de @AVl

Kazdoroc¢né je v O.s.Baobab nabizena fada volnocasovych aktivit, které probihaji

pravidelné béhem celého roku.

VolnoGasové aktivity v roce 2012

FLORBAL

Florbal je kolektivni halova hra, kteréa
je v O.s.Baobab nabizena jiZz tradicéné a
je mezi klienty velmi oblibena. Hraje
se na h¥isti o rozmérech 40 x 20 metra
s lehkym plastovym mickem.

Béhem celého roku 2012 probihal florbal
v prostorach Z5 Na Planin& v pondé&li
od 15:30 do 16:30 a byl veden Vaclavem
Voslatem.

CVICENI PRO ZDRAVI

Tato volnocCasovad aktivita byla kom-
PilnacitauznychsiEy U c v liccna M ncizc
mély za cil protdhnout a zahtrat svaly,
uvolnit se a zlehka si zaposilovat.

CwilEemil 1 jgiccloiaskeriivas | icoce 2012 e
st¥fedu od 16:00 do 17:00 od ledna do
Cervna v ucebné O.s.Baobab a vedla je
Petra Sediva.

JOGA

V jbéze je kladen dlGraz na spravnou
techniku dychéni a na plynulé prechody
mezi jednotlivymi pozicemi. Jbéga méa
mnoho variant. V O.s.Baobab se v roce
2012 cvic¢ilo dle komplexniho systému
“jbébga v dennim zivote”.

Jégu predcvidovala Milena Salomounova
v ucebné O0O.s.Baobab. 0d ledna do

¢ervna probihala jéga v Gtery od 16:00
el L 7g S0« 21, ol ceidying e ProSilnes Ve
stejny ¢as ve stredu.

©c

ZUMBA

Zumba byla pro klienty O.s.Baobab
niloktZEme - ol leche Gl e | 20172
pravidelné v pondéli od 16:00 do
17:00. Zumbu vedla Beatrice Moheda-
no - Bréthesovd v prostorach ucebny
O.s.Baobab.

V zumbé se kombinuji rychlé a pomalé
rytmy, p¥i zumbé se tanc¢i v danych
sestavach na latinskoamerické rytmy.

PILATES
Pilates Jje v
mi oblibenym cvicdenim mezi Sirokou

soucasnosti Vel

Vieresme st SREZ VA 5 1 SOOI C NG S 5115
rovnovahu a dychani.

Pilates v roce 2012 probihalo
pravidelné od z&t¥i do prosince v Utery
od 16:00 do 17:00 v ucebné O.s.Baobab
a bylo vedeno Petrou Sedivou.

Turisticky klub TRAVELLER

Tunssst= ckye 5 KliubMSman M@y s S Baek als
dlouhou tradici. Pravidelné se jednou
za 14 dni v sobotu vyrazi na vylet do
okoli Prahy, ale 1 dale.

SiteymE  Jelhde@r glahaS ) seliay it 7 iEecEl 2012
organizoval vylety Martin Kunc.
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VolnoGasové aktivity

FOTBAL

Od =zari 2012 Jjsme otevieli novou
volnoc¢asovou aktivitu, po které rada
klientd volala.

FoEbal v roce 2012 probihal
v télocvicéné TJ Sokol Kré¢ ve ctvrtek
od 14:00 do 15:00 a byl veden Vaclavem
Voslarem.

Klub PEL-MEL

Z organizac¢nich da@vodd neprobihaji
pravidelné volnocasové aktivity
v mé€sicich cervenec a srpen. Abychom
i pres tyto mésice poskytovali lidem
s duSevnim onemocnénim moznost travit
volny cCas aktivnim zplsobem a v kon-
taktu s druhymi lidmi, otevreli jsme
jiz druhym rokem Klub Pel - mel.

Klub probihal kazdy druhy dJtvrtek
v mésici cervenci a srpnu. Obsahem
téchto setkani byly rtzné pohybové
aktivity (jdéga, pilates, petanque),
ale 1 kreativni a vzdélavaci akti-
vity (prednédska o Portugalsku, tvor-
ba sadrovych odlitka atd.).

Klub byl zajistovan vzdy dvéma pra-
covniky O.s.Baobab. na jedno set-

kani.

STATISTIKA VOLNOCASOVYCH AKTIVIT 2012

pocet pocet Pocet realizovanych

klientu ucasti hodin (lekci)
Florbal 27 303 33
Fotbal 11 53 12
Cvic¢eni pro zdravi/pilates 17 76 26
Joga 37 222 33
Zumba 23 63 31
Traveller 44 180 23
Pel-mel 32 32 4
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Kurz zdravého zivotniho stylu

Zakladnim cilem Kurzu Jje podpof¥it 1lidi s duSevnim onemocnénim p¥i sniZovani
nadvahy a zarazeni novych zdravych navykt do kazdodenniho zivota.

Kurz nabizi inspirativni prostor pro realizaci zmén vedouci k ozdraveni Zivotniho
stylu, podpofeni zajmu o vlastni zdravi a napomahdni p¥i zvySovéni fyzické i
dusevni kondice. Kurz je urcen pro lidi nad 15 let, kteri se zotavuji z psy-
chického onemocnéni a maji zédjem zménit svaj Zivotni styl, aktivné pecovat o
své zdravi a snizit svou nadvahu.

Kurz je koncipovan jako t¥imésicni skupinové setkavani 1x tydneé, které je déleno
na dvé c¢asti. V prvni césti kazdého setkdni ziskavaji Gcastnici kurzu nové in-
formace, mapuji svlj Zivotni styl, hledaji mozZnosti zmény zivotniho stylu, jeho
ozdraveni atd. Druh& c¢&st setkdni je zamé€fena na pohyb a Gcastnici se aktivné
seznamuji s ruznymi formami cviceni (pilates, kalanetika, harmonizacéni organova
sestava, masaze z DO IN (cviceni wvychazejici z shiat-su),jdégu a relaxaci.

Kurz probihd4 v ucebné sdruzeni Baobab

Kromé pripravenych témat se kurz vénuje i praktickym zkuSenostem a individual-
nim omezenim spojené s nemoci.

V poloviné kurzu se kond navstéva obchodu se zdravou vyzivou vétsSinou spojené
se zdravym obédem.

Kurz zdravého Zivotniho stylu v roce 2012

V roce 2012 byly realizovany dva kurzy zdravého Zzivotniho stylu. Kazdy obsa-
hoval 1 moZnost 5denniho rekondic¢niho pobytu s praktickym nécvikem wvareni,
zvySovani komunikac¢nich dovednosti, spolupréce, relaxace, dodrzovani pravidel
a také zvySeni fyzické kondice.

Oba kurzy byly ucastniky hodnoceny velmi kladné a pfinosné. U nékterych klientt
doslo jiz v prlbéhu kurzu ke snizZeni nadvahy, ostatni ziskali nové informace a
podatilo se zvyS$it jejich motivaci pro zarazovani zdravych navyktd do bézZného
zivota.

STATISTIKA KURZU V ROCE 2012
Celkovy pocet klientd 2 kurzt 15
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Rekondicni a rehabilitacni pabyty

O.s.Baobab realizuje pro lidi se zkuSenosti s dusevnim onemocnénim nékolikrat
do roka vicedenni pobyty. Jednotlivé pobyty Jjsou koncipovany jako vyjezdy
mimo Prahu s rltznymi typy programil. Programy Jjednotlivych pobytd jsou odlisSné
naroc¢né, co do fyzické aktivity i psychické zatéze.

Cilem rekondic¢nich a rehabilitacnich pobytl je straveni nékolik dni ve spolecnosti
dalsSich 1idi mimo Prahu, aktivizace a zvySovani fyzického a psychického zdravi,
umoznéni spoleéenského kontaktu a seznameni se s novymi 1lidmi, zvySovani
nékterych dovednosti potfebnych k samostatnému Zivotu a sobéstacnosti.

Pobytu se miZe zucastnit kaZdy ¢loveék se zkuSenosti s duSevnim onemocnénim nad
18 let, ktery méd zdjem stravit nékolik dni mimo Prahu a pfri tom si posilit pro-
tdhnout své télo i ducha.

Podminkou pro Gc¢ast je doruceni potvrzeni od oSetfujiciho psychiatra a uplynuti
minimdlné ttrech mésicl od posledni hospitalizace. Rekondic¢ni a rehabilitacéni

pobyty Jjsou jiz tradic¢né nedilnou soucasti nabidky Obcanského sdruzeni Baobab
pro 1lidi se zkuSenosti s duSevnim onemocnénim.

Pobyty v roce 2012

V roce 2012 nabidlo O.s.Baobab c¢tyri rekondicéni pobyty.

Pobyt se zdravym zivotnim stylem a turistikou (Hostinné 18.5. - 22.5.2012)
Turisticky zatézovy pobyt (Mala Skala 25.6. — 29.6.2012)

Pobyt s Ateliérem (Sloup v Cechéch 29.10. - 2.11.2012)

Pobyt se zdravym zivotnim stylem a turistikou (Hostinné 18.11. - 22.11.2012)

Kazdy pobyt mél svlj specificky program, ktery pomohl ke =zlepSeni fyzické
kondice, psychického zdravi, ale i ke zvySeni dovednosti, které vedou k vétsi
samostatnosti v bézném Zivoté.

STATISTIKA REKONDICNICH POBYTU 2012

2 kurzy se zdravym Zivotnim stylem a turistikou - 18 klientt
Turisticky zatéZovy pobyt - 6 klientu

Pobyt s Ateliérem - 7 klientt
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Vzdélavaci kurzy

Vzdélavaci kurzy v O.s.Baobab jsou lidem s dusSevnim onemocnénim nabizeny jiz
fadu let. Jejich cilem je umoznit témto lidem zdokonalit dovednosti a znalosti
cizich jazyki a prace s pocéitacem.

Vzdélavaci kurzy nabizené O.s.Baobab se svym charakterem prilis nelisi od ostat-
nich kurza v béZné komunité. Kurzy nejsou zamétrené na vykon a kvantitu predanych
informaci, ale predevsim na kvalitu a individudlni pristup ke klienovi. Beéhem
lekci jsou zohlednovany problémy klientli s paméti a pozornosti.

O.s.Baobab pro vedeni kurzt vyuziva zkuSenych lektort, kteri pracuji jako do-
162 © Lind@d 4

KURZ PRACE S POCITACEM

Cilem kurzl je zlepSit dovednosti klient® O.s.Baobab pfri préaci s PC.

V roce 2012 byly nabizeny kurzy pro zacatecéniky (zékladni uzivani PC, zaklady
programu Word a prace s internetem), mirné pokroc¢ilé uzivatele PC (pokrocilejsi
prace s textem, emailem, internetem) a pokroc¢ilé uzivatele PC (pokroc¢ild troven
prace s programem Word, pokroc¢ild préace s internetem, zdklady programu Excel) .

Vsechny kurzy PC jsou realizovany v PC ucebné O.s.Baobab. Max.kapacita kazdého
kurzu jsou 4 klienti.

Kurz prdce s pocitacem v roce 2012

V roce 2012 byly otevfeny celkem 4 kurzy prace s pocitacem.

Od bfezna do cervna bézely dva kurzy prédce s pocitac¢em pro mirné pokrocilé a
pokro&ilé uZivatele. Oba kurzy vedl Jan Sevdéik.

Do Grovné pro mirné pokroc¢ilé se prihlédsili 4 zdjemci a kurz se otevrel se 3
klienty.

Nejvétsi zajem byl o kurz pro pokroc¢ilé, kde se hlasilo 8 za&jemctu a nastoupili
4 klienti.

Od tijna do prosince byly otevreny opét dva kurzy (pro mirné pokroc¢ilé a pro
pokroc¢ilé uzivatele). V nabidce byly opét 3 tGrovné pokroc¢ilosti.

Do urovné zacatecnikd se prihldsil 1 zajemce, proto se kurz neotevrel.

Do Urovné pro mirné pokrocilé se ptrihlasilo 6 za&jemcl, kurz se otevrel s plnou
kapacitou 4 klienta.

Do Grovné pro pokrocilé se prihlédsilo 5 zdjemct a kurz se oteviel se 4 klienty.
Kurz pro mirn& pokro&ilé vedl Jan Sev&ik a kurz pro pokro&ilé uZivatele Milan
Prikner.

Celkem byl tedy v roce 2012 kurz prace s PC poskytnut 15ti klientum.
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Vzdélavaci kurzy

JAZYKOVE KURZY

Jazykové kurzy jsou zamétreny na rozvoj jazykovych dovednosti v rtznych Grovnich.
Standardné byvaji otevirany kurzy anglictiny, dalsi jazykové kurzy jsou na-
bizeny dle aktuadlni poptévky.

V roce 2012 byly nabizeny ruzné tr¥i znalostni Grovné anglic¢tiny, italsStina,
rustina a némcina.

Maximédlni kapacita jazykovych kurzl je 12 klient@ a jsou realizovany v prostoru
ateliéru O.s.Baobab.

Jazykové kurzy v roce 2012
V roce 2012 bylo nabizeno celkem 9 jazykovych kurzl.

Od btezna do cervna byly otevieny kurzy 3 znalostni tGrovné anglictiny, kurz
néméiny pro zacatecniky se neotevi¥el pro maly zajem.
Tyto kurzy anglidtiny vedly Elifka Simanovd a dva Eva Bosakova.

Nejvétsi zdjem byl o anglicétinu pro mirné pokroc¢ilé, ptrihldsilo se 13 zadjemcu,
kurz se otevrfel s 10ti klienty. O angliétinu pro zacdtecdniky a pokrocilé
zaCatecniky byl témé¥ stejny zadjem prihldsilo se 6 - 7 klientl. Oba kurzy se
et el | 5 Gicals Wil alciaiey7s

Od *ijna do prosince byly otevfeny celkem 4 kurzy - anglic¢tina pro falesné
zaCatecéniky, anglic¢tina pro pokroc¢ilé, italStina pro zacdtecniky a rusStina pro
zaCatecniky.

Angliétinu pro fale3né zadatedniky vedla Elidka Simanova, anglidtinu pro pokro&ilé
Kl4dra Majténova, italsStinu Barbora Mahlerovd a rustinu Evelina Hodanova.

Nejvetsi zajem byl, stejné jako na jatre, o anglic¢tinu pro mirné pokrocilé.
Erihilaisatliol selSRZoleme, sl knnz s e ot e re 18 SEROIERR kil e nits e e Iy SIEmmo s 218 S 6
Uroven anglic¢tiny pro faleSné zacdteclniky, prihlédsilo se 11 z&jemcl, kurz se
oteviral s 10ti z&jemci. Na anglicétinu pro zacdtecniky se p¥ihlédsili 2 z&jemci.
Kurz se neotevrel.

Na kurz ruského jazyka se prihldsilo 6 za&jemcl, kurz se oteviel se 3 klienty a
na kurz italského jazyka se prihlédsilo 5 z&jemct, kurz se oteviel se 2 klienty.

Celkem do jazykovych kurzi O.s.Baobab v roce 2012 nastoupilo 46 klientd.
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Pobocka O.s.Baobab v Kladne wvznikla 25.1.2010 diky podpofe Evropského so-
cidlniho fondu z Operacniho programu ,Lidské zdroje a zaméstnanost“ s nézvem
,Podporované zamestnavani 1lidi s duSevnim onemocnénim®™.

Kladenskad pobocka sdruzeni se profiluje na podporu klientd s duSevnim
onemocnénim v procesu pripravy, hledani. a udrZeni si zaméstndni na otevieném
trhu prace.

V réamci poboc¢ky byly v rece 2012 nabizeny:

2 REGISTROVANE SOCIALNI SLUZBY

Sacialné terapeuticka dilna “Maly princ”
Case management

AKTIVITY V RAMCI 3 PROJEKTU EVROPSKEHO SOCIALNIHO FONDU

Podporované zaméstndvdni lidi s duSevnim onemocnénim

Dejme prilezitost lidem s duSevnim onemocnénim

Spolecné to jde

Ukazka z tvorby klientua
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Sacidlné terapeuticka dilna

Poslanim socidlni sluzby Socidlné terapeutickd dilna Maly princ je podporovat
1lidi s dusevnim onemocnénim pri ziskavani, rozvijeni zakladnich pracovnich so-
cidlnich navykd a dovednosti, dovednosti zvladani péce o vlastni osobu.

Jde o nacvik pracovnich dovednosti a ndvykt: koncentrace pozornosti, schopnost
presnych prichodli, dochvilnost, schopnost planovani, schopnost rozhodovani,
komunikace s ostatnimi apod. Nacvik probihd v dilné, kterd je zaméfena na
vyrobu rukodélnych vyrobka ve skupinové formé. Na zacdtku skupiny se rozdéli
prédce a stanovi cil pro dané setkdni. Jednotlivé cinnosti jsou rozdeéleny dle
obtiZnosti, klade se diraz na dosaZeni co nejvySS8i samostatnosti. Klient mé
moznost prindSet i své nédpady na vyrobu. Dlraz je kladen predevsSim na cile,
které si klient stanovil ve svém v rehabilitaénim planu.

Cdlleowcusssieipnel ks Eise MEsocilallin Tt silinzby: 5 isHisd o s pelll S BISid el A l=S Ve i Siazatilitida
zivota je sniZena v duisledku duSevniho onemocnéni a maji snahu aktivné ménit
svou soucasnou zivotni situaci. SluZba neni poskytovidna lidem s mentdlnim
postizenim a lidem s aktudlni zavislosti na alkoholu a psychotropnich latkach.

Pravidelnd setkdni v rémci Socidlné terapeutické dilny probihaji 3 x tydné
v 8asové dotaci 3 hodiny. Uast na té&chto skupindch neni povinnd, klient mtZe
tuto aktivitu navstévovat dle svych potf¥eb a moZnosti.

Kazdy klient d&le pracuje se svym klicovym pracovnikem ve frekvenci cca 1
hodinu 1x tydné na svém individudlnim rehabilitac¢nim plénu (jde predevsim o
mapovani potfeb klienta, konkretizace dlouhodobych a kratkodobych cilt, vy-
mezeni konkrétnich krokt pro realizaci téchto cil@ a stanoveni miry podpory
pro jejich realizaci).

V STD, tj.v dilné Maly princ, bylo v roce 2012 26 uzivateld a kromé pravidel-
nych skupinovych setkani probéhlo celkem 142 individudlnich konzultaci.

Case management

Poslanim sluzby socidlni rehabilitace je zabranfovat socidlnimu vylouceni 1idi
s duSevnim onemocnénim, a to prostrednictvim podpory p¥i uspokojovani indi-
vidudlnich potfeb v oblasti péce o vlastni osobu, bydleni, prace, vzdélavani a
volnoc¢asovych aktivit.

Cilovou skupinou této socidlni sluzby jsou dospéli 1idé, jejichz kvalita Zivota
je sniZena v dlsledku duSevniho onemocnéni a maji snahu aktivné ménit svou
soucasnou zivotni situaci. Sluzba neni poskytovéna lidem s mentdlnim postizenim
a lidem s aktudlni zavislosti na alkoholu a psychotropnich latkéach.

Cinnosti v ramci této socidlni sluZby jsou realizovany prost¥ednictvim indi-
vidudlni préace s klientem dle jeho potteby 1x tydné az 1x za 2 tydny. V pripadé
potteby se klient miZe ucCastnit skupinové edukace spojené s nadcvikem dovednosti.
Na zacatku spolupréace se s klientem zmapuji oblasti, ve kterych potfebuje pod-
poru. Na zakladé tohoto se vypracuje individudlni rehabilitaéni pléan, ktery
obsahuje predev3im cile, jejich specifikace a kroky potrebné k jejich naplnéni.
Na naslednych schizkdch se pak reflektuje stupen dosaZeni danych cilti, anebo se
cile reviduji a upravuji.

V Case managementu bylo za rok 2012 10 uzivateld, probéhlo celkem 134
setkani (individudlnich konzultaci) .

@
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Projekty podporené z Evropskéha socidlniho fondu

Podporované zaméstndavani lidi s duSevnim onemocnénim

Leden 2012 byl poslednim mésicem realizace tohoto projektu. V ramci tohoto pro-
jektu byly béhem posledniho mésice realizovany pouze dvé nasledujici aktivity.

Obsahem aktivity Individualni prace s klientem (podporované zaméstnavani) byly
schlizky klienta s klicovym pracovnikem s cilem najit a udrZet si zaméstnéni.
Zakdzkou klienttd bylo v prevadzné vét3iné nalezeni zaméstndni, a to na razné
velikosti tivazk®i a druhy pracovnich pomé&rti (DPP, DPC, PS). Pracovnik klienta v
procesu hledani zaméstnani doprovazel a poskytoval mu podporu.

Schlizky probihaly ve, frekvenci 1x tydné - 1x za ¢&trnact dni.

Obsah aktivity Nacvik pracovnich dovednosti byl rozdélen do dvou fézi:
1. Ateliér
2. Trénink pracovnich dovednosti

Prvni faze Ateliér probihala v ateliéru formou vytvarnych a tvorivych ¢innosti
1x tydné v Casové dotaci 3 hodiny a byla urcena predevsim pro klienty, u kterych
bylo zapottebi vice c¢asu na posileni jejich motivace a UGrovné pracovnich dove-
dnosti pottebnych pro vstup do druhé/placené féaze.

Ve druhé fazi Trénink pracovnich dovednosti klient na zacdtku prochazel tzv.
zkuSebni dobou, kde si ovéfoval své moznosti, limity i motivaci pro préaci
v programu i prédci obecné. Po zkuSebni dobé (2 setkani) byla uzavfena s klientem
DPP a vyplacena prima podpora.

V této fazi klienti pracovali na naplnéni svych cill v oblasti pracovnich dove-
dnosti. Trénink probihal 2x tydné, vzdy v pondeli a ve c¢tvrtek v Easové dotaci
AN edanyt

Klienti trénovali pracovni 1 praktické dovednosti prostrednictvim vytvarné a
tvorivé d&innosti. Mezi wvyrdbéné produkty pat¥ily vyrobky z pedigu, svicky,
glycerinova mydla, plsténé vyrobky, Sperky, $ité vyrobky.

Dejme prilezitost lidem s duSevnim onemocnénim

Tento projekt =zacal byt realizovdn od 1.3.2012. Hlavnim cilem projektu je
vytvoreni komplexni struktury v oblasti zaméstnavani 1idi s dusevnim onemocnénim,
at jiz na vytvorenych tréninkovych pracovnich mistech nebo na otevreném trhu
préace.

Projekt se zamér¥uje na jedné strané na cilovou skupinu 1idi s duSevnim onemocnénim,
na druhé strané na zaméstnavatele, kde se snazime odbourat pfedsudky a stigma-
tizaci ze strany zaméstnavateld vic¢i lidem s duSevnim onemocnénim, kterd pra-
meni z nedostatku informaci a zkuSenosti s danou cilovou skupinou.

V ramci tohoto projektu byly v roce 2012 realizovany nasledujici aktivity:

Zakladni trénink pracovnich navykt a dovednosti je jednim z preventivnich
opatreni, které mad v co nejvéts$si mire zabranit selhdni klienta na pracovnich
mistech na otevfeném pracovnim trhu nebo v chrénénych dilndch. Tato aktivita je
v systému celého projektu na nejniz$im stupni nadrokd na klienta.
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Hlavnim cilem této aktivity je znovuziskédni zdkladnich pracovnich dovednosti a
navyka klienta s duSevnim onemocnénim po dlouhodobé&jsSim obdobi nedinnosti.

Klienti se uc¢i schopnosti pravidelné dochédzet do préce, vydrzet pracovat bez
prestavky, respektovat pokyny ,nadrizeného“, komunikaci v tymu a v neposledni
Yadé samostatnosti.

Tato skupinovéd aktivita probihd 2x tydné s casovou dotaci 4 hodin. Naplni
tréninku je vyroba drobnych predmétt (svicek, koSikt z pedigu, S$itych vyrobkl
apod.)

V ramci této aktivity bylo v roce 2012 podpofeno celkem 8 klientd.

Aktivita Vytvofeni novych pracovnich mist v organizaci je v systému na stfednim
stupni narokd kladenych na klienta a mtZe navazovat na aktivitu ,Zakladni tré-
nink pracovnich navykt a dovednosti“. Cilem této aktivity Jje upevnéni, rozvoj
a stabilizace pracovnich navykd a dovednosti ve vét3i intenzité a ptriprava ve
vSech ohledech na zaméstnani na otevieném trhu prace.

Tato skupinovd aktivita probiha 5x tydné s casovou dotaci 4 hodin. Soucdsti této
aktivity jsou individudlni konzultace klienta s pracovnim terapeutem. Obsahem
téchto schizek je sebereflexe a hodnoceni pracovni ¢innosti klienta.

V ramci této aktivity byli v roce 2012 podpofeni 3 klienti.

Aktivita Zprostfedkovani zaméstnani je v systému celého projektu na nejvys$sim
stupni narokt na klienta. Cilem této aktivity je na jedné strané vytipovat
potencidlni zaméstnavatele, kde Dby bylo moZné zaméstndni klientl , na druhé
strané jsou na zakladé specifik a pozZzadavkl jednotlivych zaméstnavatel®l vybirani
vhodni klienti.

Soucasti této aktivity je individudlni prace s klientem na jeho novém pracovisti,
kterd je zpocatku ve frekvenci 1x za dva tydny. Cilem je vSak intenzitu této
podpory ze strany pracovniho terapeuta minimalizovat v co nejvétsi mire tak,
aby se klient postupem c¢asu osamostatnil.

V ramci této aktivity bylo v roce 2012 podpofeno celkem 6 klientt. Z toho 3
klienti se po skonc¢eni v této aktivité udrzZeli na volném pracovnim trhu.

Spolecné to jde

Tento projekt =zacal byt realizovdn od 1.5.2012. Hlavnim cilem projektu je
pripravit klienty pro pracovni trh a zprosttedkovat jim moZnost pracovat na
noveé vytvorenych tréninkovych mistech v nasi organizaci a nasledné na otevieném
trhu préce. Projekt se zamé*uje na Jedné strané na cilovou skupinu 1idi
s duSevnim onemocnénim, déle pak na zaméstnavatele.

Obsahem projektu je predevSim vytvoreni novych tréninkovych pracovnich mist
v nasSi organizaci, zprostfedkovani zaméstnani klientlm na otevfeném trhu prace (at
jiz v ramci nové vytvorenych nebo na volnych pracovnich mistech) a v neposledni
fadé pak individuédlni podpora klient® na pracovisti a podpora zaméstnavateldy,
zvySeni jejich motivovanosti k zaméstnavani 1idi s duSevnim onemocnénim. Pro-
jekt reaguje na ruzné pracovni potreby klienttd odstuptiovanymi aktivitami dle
naroc¢nosti a konkrétnich poZadavku.
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V ramci tohoto projektu byly v roce 2012 realizovany nésledujici aktivity:

ZvySeni motivace a informovanosti zaméstnavatelt ve mésté Kladno a regionu
Kladensko

Cilem aktivity bylo predevsSim podpofrit motivovanost zaméstnavateld zaméstnat
1idi s duSevnim onemocnénim a snazit se odbourat predsudky zaméstnavateld vuci
lidem s duSevnim onemocnénim. Dal$im cilem bylo predat zaméstnavateltm infor-
mace o duSevnim onemocnéni, jejich specifikdch, moZnych dopadech na pracovni
¢innost a jednotlivé dovednosti.

V ramci této aktivity byla vytvorena informaéni brozura a vydana ve 300 vytiscich.

Navazani spoluprace se zaméstnavateli

Cilem aktivity je oslovit potencidlni zaméstnavatele v Kladné a kladenském re-
gionu, pokusit se navédzat blizsi spoluprédci a v nejlepsSim pripadé vyjednat kon-
krétni podminky a pracovni mista pro nasSe klienty.

V ramci aktivity bylo osloveno 16 zaméstnavateldu.

Priprava a motivace klientd pro praci na otevfeném trhu

Cilem aktivity je pfipravit klienty po strance pracovnich dovednosti, dochéazka,
koncentrace pozornosti, wvydrz..), socidlnich dovednosti (komunikace s kolegy,
nadrizenymi..) a prace s krizovymi stavy tak, aby byli schopni vykonavat praci
na 0,5 Gvazku na vyjednanych mistech u zaméstnavatelll na otevfeném trhu prace.

Tato aktivita probihd v dilné, pf¥imo v organizaci®i4x tydné. 4 hodiny. Obsahem
¢innosti je vyroba drobnych p¥edmétd svicky, Sperky, kosSiky z pedigu apod.).
S kazdym klientem se soucasné pracuje formou ,kouc¢ovani“ tzn. systematickou
praci na individuédlnich cilech, zpétnou vazbou a hodnocenim z kazdého setkéni
a vystupy, doporucenimi pro dalSi rozvoj. Tato individudlni setkédni probihaji
ve frekvenci 1x tydné - 1x za ctrndct dni.

V ramci této aktivity byli v roce 2012 podpofeni celkem 3 klienti, z ¢éehoz 1
klient si nasel praci na otevfeném trhu prace.

Podpora a poradenstvi zaméstnanych klientd a zaméstnavateld p¥imo na pracovisti
Cilem aktivity Jje zamé€stnat klienty na otevfeném trhu prace a poskytovat po-
radenstvi zaméstnavatelim v konkrétnich situacich. Hlavnim cilem je zvySeni
poctu zaméstnanych 1lidi s dusevnim onemocnénim a jejich udrzeni se na otevieném
trhu préace.

V ramci této aktivity byli v roce 2012 podpofeni celkem 3 klienti. 1 klient si
praci udrzZel i po skoncéeni v této aktivite.
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Vzdéldvdni pracovniké

Pracovnici O.s.Baobab se pravidelné vzdéléadvaji a rozvijeji své odborné i pro-
fesni znalosti a dovednosti. Nejinak tomu bylo i v roce 2012.

V listopadu tohoto roku se 13 pracovnikll na$i organizace zuUcastnilo akredito-
vaného kurzu MPSV ,Psychiatrické minimum“ realizovaného pardubickym o.s. Péce
o dusevni zdravi.

V roce 2012 byli pracovnici O.s.Baobab pod pravidelnou supervizi, ktera se ko-
nalalOx za rok. V prazské poboc¢ce jsme se po tfech letech rozhodli pro zménu
supervizora. Do Cervna byla pro prazské pracovniky supervize zajistovana Mgr.
Jakubem Kabickem, ktery nadm svym prijimajicim a odbornym zpusobem vedeni super-—
vize pomohl objevovat nové postupy, rozplétat problematické situace s klienty a
zavadét pottrebné zmény v organizaci. Timto mu za to velmi dékujeme. Od za&tri byla
supervize zajistovana PhDr.EliSkou Rothovou. V kladenské pobocce byly supervize
zajistovany po cely rok Mgr. Martinem ProkesSem. VSichni pracovnici maji moZnost
vyuzit i individudlni supervize dle svych aktudlnich potZeb.

Pracovnici O.s.Baobab jsou vzdéldvani i1 pravidelnymi interviznimi setkanimi,
kterych probéhlo v roce 2012 deset.

V prtbéhu celého roku byli pracovnici podporovadni ptri ucasti na odbornych
semina¥ich a pfednédsSkach, které si zvolili sami dle svych potfeb. Jednotlivi
pracovnici se nap¥. zUGcastnili semindtfe ZazZitkovych technik =zaméf¥enych na
YeSeni od Keeney z USA, 32.konference socidlni psychiatrie, kurzu Systemické
préce s krizi apod.

Po cely rok rovnézZ pracovnici navstévovali jiné organizace a Ucastnili se od-
bornych stézich napf¥. v Boné o.p.s., Fokusu Praha, Arteklubu Hodkovicky atd.

Vzdélavani pracovnikli bylo a 1 nadédle zustdvd pro naSe sdruzeni jednou
z hlavnich priorit, protoze jen vzdélany a odborny pracovnik miZe poskytovat
kvalitni a profesiondlni pomoc a podporu klienttm.
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Finanéni zprdva

Vysledovka

o

Cloelolost ol , 20072 2% Il 22012

Udet
NAKLADY
5(0)]}
501100
501200
501300
501900
502
502100
502200
502300
502400
511
512
518
518100
518200
518300
518600
518700
518800
518900

51901
521
521100
521200
5125 1881010)
521850
524
524100
524200
5257,
527200
538
542
544
549
549100
549200
582

Nazev

Spot¥eba materialu
Spotfreba kanceld¥ského materialu
Spot¥eba potravin

SieoEizcloz  DDEME AL SEil S s = Al Eilg. Ke

Spotfeba ost. materidlu
Spotfeba energie

Spotreba el. energie

Spotfeba plynu

Vodné, stocné

Teplo

Opravy a udrzovani

Cestovné

Ostatni sluzby

Telefon, internet

N&jemné

Postovné

Skoleni, kurzy

Pravni a ekonomické sluzby
Ostatni sluZby spojené s nadjmem
Ostatni sluzZby

Ostatni sluzby-software

Mzdové naklady

Mzdové naklady PP

Mzdové naklady DPP

Mzdové naklady DPC

Mzdové naklady-Dejme prileZitost
Socialni a zdravotni pojisteni
Socidlni pojisténi

Zdravotni pojisténi

Zakonné socialni naklady
Zakonné pojisténi zaméstnavatele
Ostatni dané a poplatky
Ostatni pokuty a penale

Uroky

Jiné ostatni naklady

Jiné ostatni néaklady

Pojisténi

Poskytnuté élenské prispévky
Celkem (Naklady)

0.
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Konecény stav

492
91
42

140

247

277
74

5
49

147
55
Sl

1 041
5)

580
20
30

129
60

150

iIN[E

4 107
3 496
132
279
1LY

L 25k
918
SEE

52/5/302
669,00
€319, 00
378,91
643,11
162,70
041,00
266,00
872,00
983, 10
923,00
208,00
862,16
344,08
446,70
163,00
250,00
544,00
125, 10
348,08

021,20
2:83P805
240,00
364,00
178,00
A, 95
187,00
ESISTRCI
029,00

8 387,00

R N ©

30

22

7 304

387,00
000,00
283,00
805,50
322,09
903,09
419,00
000,00
879,42




FinanGni zprdva

Vysledovka

Olbelelod Hlad, 2012 2% Mo d2:2012
Ucet
VYNOSY
602
602100
602200

644
649
691
691003
691004
©OIL7OL
691702

691703

Nazev

Trzby z prodeje sluzeb

Trzby z prodeje sluzeb

Trzby z prodeje sluzeb - podpora nezavis-

Llegitl
Uroky

Jiné ostatni vynosy

Provozni
Provozni
Provozni
Provozni

Provozni
zdrav.

Provozni

dotace

dotace MPSV

dotace MPSV - OP LZZ

dotace tz. sam. celku - MHMP soc.
dotace tz. sam. celku - MHMP

dotace iz. sam. celku - MHMP kul.

Celkem (Vynosy)

Celkem ZISK (-ztrata)

RENTABILITA (zisk / naklady)
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Konecény stav

484
78
406

6/ 8D
669
Bl 7115
720
222

85
7 357

52

790,00
5415, 00
245,00

Selsy 572
23,00
904,40
000,00
904,40
000,00
000,00

000,00
112,92

233,50
0,72 %
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Bapbab podpor

Velmi pékné dékujeme nasSim donatorim, bez kterych by se nase prace
nemohla uskutecénit.

V roce 2012 néas podpotrili:

Evropsky socidlni fond, Operac¢ni program Lidské zdroje a zame€stnanost

DPEHF}CNI PROGRAM  PODPORUJEME
f;[“ﬁflhf LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fors v R EVROPSKA UNE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

Ministerstvo pradce a socidlnich véci Ministerstvo kultury

MINISTERSTVO

KULTURY
Magistrat hlavniho mésta Prahy MesiEskaicasity Praha ' 4
PRA|HA b=
PRAJGUE
PRA|GA
PRA|G

”Baobab
t€ podrzi!
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